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Compromiso, Seguridad y Bienestar

ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA AL
MOMENTO DE IMPLEMENTAR EN SU EMPRESA LA GUIA
TECNICA COLOMBIANA - GTC 45/2012

“Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”




La resolucion 0312 de 2019 establece los items de cumplimiento de los
estadndares minimos del SG-SST por cantidad de trabajadores y tipo de riesgo
principal, teniendo en cuenta que todos los empleadores y contratantes
estdn obligados a implementar un SG-SST y deben tener una «Metodologia
para la identificacion, evaluaciéon y valoracion de peligrosy y el anexo

LSRR

técnico de la citada resolucidon establece el criterio de cumplimiento:

«La empresa tiene definida y aplica una metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico,
ergondmico o biomecdnico, bioldgico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre ofros, con alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y en todos los trabajadores independientemente de su forma de
vinculaciéon y/o contrataciony.

Este requisito ha generado que las empresas deban formalizar la
metodologia que utilizan para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos en un documento.

En Colombia existe la Guia Técnica Colombiana GTC 45 como una
metodologia para elaborar la matriz de peligros, sin embargo, se
hace énfasis en tener en cuenta que no se debe copiar y pegar
todo el contenido de dicho documento en el procedimiento de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
porque estaria infringiendo la propiedad intelectual de Icontec.

Por lo anterior se recomienda a las empresas adoptar la GTC 45 vs 2012
para dar cumplimiento a este requisito, especificando en el procedimiento
propio de la empresa para su uso, por ejemplo, frecuencia de la
actualizacion, los procesos incluidos, las personas o cargos que son
responsables de la actualizacion, el manejo de la implementacion de

actividades para establecer controles en los riesgos identificados tiene
como objetivo convertir todos los riesgos en aceptables, siendo una parte
fundamental dentro del desarrollo y funcionamiento del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y permite la participacion de todas las
personas que hagan parte de la organizacion.
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La Guia Técnica Colombiana GTC 45 es una metodologia que fue disenada
para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en
el frabajo. La primera version de este documento aparecié en 1997 y era

una herramienta destinada, bdsicamente, a elaborar un diagndstico de las
condiciones laborales. Su propdsito era construir un panorama global de los
factores de riesgo.

Con el tiempo, la GTC 45 se ha convertido en un método minucioso vy
profundo para identificar los peligros y valorar los riesgos.

El procedimiento de esta guia es apto para algunas situaciones como

en las que no hay certeza de que los confroles existentes sean i

adecuados o estén siendo efectivos, en las que se implementan COOOC 2
cambios en la organizacion (locativos y operativos). : - x
Cuando se deben evaluar necesidades o mecanismos para realizar ] /N
cambios se deben conocer los riesgos a los que se encuentran fL\
expuestos y los que se presentaran con los nuevos cambios, siendo .
esta guia ayuda para la determinacion de dichas necesidades.

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DE LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Las empresas que tomen este procedimiento deberian tener en cuenta:

-Designar recursos humanos y financieros.

-Recopilar la legislaciéon vigente y legal que sea aplicable para la organizacion.

-Comunicarles a las partes pertinentes la planificacion de la actividad, obtener los comentarios
y generar compromisos segun aplique.

-Determinar la poblacion que necesite ser capacitada para desarrollar las actividades que se
requieran denfro de este procedimiento de identificacion y valoracion de los riesgos.
-Documentar el procedimiento a fravés de la matriz de peligros y riesgos, producida por toda la

informacioén recopilada dentro de todo el proceso.

-En los casos que se requiera realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos.

-Tener en cuenta los cambios en todos los procesos.

-Tener en cuenta las estadisticas y examinar la informacién de incidentes y accidentes ocurridos.
-Considerar las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo a evaluar y tener en cuenta que
la persona que vaya a desarrollar esta actividad tenga la competencia.
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-Establecer mecanismos para emitir conceptos objetivos e
imparciales por parte de los evaluadores.
-El personal que vaya a participar en la actividad de identificacion

de los peligros y valoracion de los riesgos se debe capacitar en el ,}3

tema. n@
-Tener en cuenta la valoracion de los riesgos dentro de las medidas > \
de confrol que se vayan a implementar en la empresa.

-En esta metodologia se debe incluir las actividades rutinarias y no

rutinarias que surjan en el desarrollo del funcionamiento de la
empresa. S’

La implementacion de actividades para establecer controles en los riesgos identificados tiene
como objetivo convertir todos los riesgos en aceptables, siendo una parte fundamental dentro
del desarrollo y funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo vy
permite la participacion de todas las personas que hagan parte de la organizacion.

ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

|dentificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo Vilorar el riesgo

Definir si el riesgo es aceplable

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accidn

Mantener y actualizar

le: klipartz.com |

Documentar
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DEFINIR INSTRUMENTO PARA RECOPILAR INFORMACION.

Se propone que, para la recopilacion de los datos, facilidad para la identificacion completa del
drea donde se presenta el riesgo, se emplee una matriz con los siguientes datos:

-Proceso: Conjunto de acftividades mutuamente
relacionadas o que interactUan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados.

-Zona / lugar: Es el sector de una superficie donde se
desarrolla una actividad.

-Actividades: Conjunto de tareas o acciones realizadas por
un ser humano, impulsadas por su instinto, la razén, emocion
o voluntad, hacia un objetivo.

-La tarea rutinaria: actividades que forman parte de la
operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

-La tarea no rutinaria: actividad que no forma parte de la
operacion normal de la organizacion por su baja frecuencia.

-Peligro (clasificacion y descripcion): Situacion en la que
existe posibilidad, amenaza u ocasion de que ocurra una
desgracia.

-Efectos posibles: son las acciones y decisiones humanas, que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con
consecuencias para el frabajador, la produccion, el medio
ambiental y otras personas.

-Controles existentes (fuente, medio e individuo): Son las
medidas de seguridad aplicadas en el ambiente Iaboral,
considerando las aplicadas a factores ergondmicos,
psicosociales y condiciones de riesgo del entorno, teniendo en
cuenta que tiene como jerarquia la eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos y elementos
de proteccion personal.
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-Evaluaciéon del riesgo (nivel de deficiencia, nivel de
exposicion, nivel de probabilidad, interpretacion de
probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo e
interpretacion, interpretacion del NR): Obligacién
empresarial 'y una herramienta fundamental para la
prevencion de danos a la salud y la seguridad de los
trabajadores, aplicando un procedimiento y definiendo la
aceptabilidad de cada uno de los peligros identificados.
Procedimiento que se explicara en el desarrollo del presente
documento.

-Valoracion del riesgo (aceptabilidad del riesgo): es el
andlisis de los riesgos que enfrenta la organizacion para la
proyeccion de objetivos.

-Criterio para establecer controles (nUmero de expuestos,
peor consecuencia, entre otfros).

-Medidas de intervencion: Actividades que se realizan con el
fin de eliminar, sustituir o minimizar a través de controles de
ingenieria, controles administrativos y equipos/elementos de
proteccion personal).

Se recomienda recopilar informacion clara y completa sobre los procesos, actividades y todas
las tareas que existan dentro de la empresa, adicional tener una lista de los peligros segun las
actividades laborales y los sitios en que se realizan los trabajos. Dentro de esta guia se muestra
una tabla con un listado los cuales no son obligatorios, pueden ser modificados segun las
necesidades de cada empresa y la adaptacidén que se realice con cada proceso o labor, para

la recopilaciéon de esta informaciodn se debe tener en cuenta:

-La descripcion de la actividad o tarea (duracion y frecuencia)
-La interaccion con otros procesos.

-NUmero de personas que desarrollan la actividad.

-Partes involucradas (contratistas, vecinos, publico, entre otros).
-Procedimiento para realizar el trabajo.

actividad.

de la actividad.

con sus respectivas hojas de seguridad.
-Medidas de control existentes.

-Los sistemas de emergencia existentes.
-Histérico de incidentes asociados a cada puesto de trabajo.
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-Maquinas, equipos y/o herramientas usadas para el desarrollo de esta
-Plan de mantenimiento de la mdquina, equipo o herramienta que hace parte

-Sustancias o servicios utilizados para la labor o que se encuentren en el puesto
de trabajo (aire comprimido, humos, gases, vapores, liquidos, polvos, sélidos)




DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE PELIGROS.

Para el desarrollo de esta guia es importante los métodos que se usen
para recopilar la informacidén que necesitamos para construir la matriz
de peligros y riesgos, se recomienda plantear las siguientes preguntas,
con el fin de realizar una adecuada clasificacion de peligros:

- sExiste una situacion que pueda generar dano?
- sQuién o que podria sufrir un dano?

- sCOmo puede ocurrir el dano?

- sCudndo puede ocurrir el dano?

También se deben evaluar los efectos posibles con las consecuencias a corto y largo plazo, las
enfermedades que se pueden generar por la exposicion a los peligros identificados.

EFECTOS POSIBLES:

Se debe tener en cuenta el nivel de dano en las personas, las empresas
pueden tomar como base la siguiente tabla o establecer una propia
para su organizacion, adicionando efectos que no tenemos
relacionados en esta tabla o con posibles danos locativos, entre ofros.

Categoria del
dano

Dafio leve

Darfio moderado

Dafio extremo

Salud

Molestias e irmitacion
(ejemplo:  Dolor de
cabeza). Enfermedad
temporal que produce
malestar  (Ejemplo:
Diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad tempaoral.
Ejemplo: pérdida parcial de la
audicidn,  dermaltitis, asma;
desordenes de las
extremidades superniores.

gue

Enfermedades agudas o crdnicas;
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales, heridas
de poca profundidad,
contusiones;
iritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones; heridas
profundas; gquemaduras de
prirmer grado; conmocion
cerebral;, esguinces graves;
fracturas de huesos corlos.

Lesiones gue generen ampulaciones,
fracturas de huesos largos; rauma
craneo  encefdlico; quemaduras de
segundo vy tercer grado; alteraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad auditiva.
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ESTRUCTURA DE LA GTC 45

Los componentes mds relevantes de la Guia Técnica Colombia GTC 45 son los siguientes:

Contiene todo un En el apartado 3.1.1 En lo seccion 3.2
capitulo destinado a las “Aspectos para tener en “ACTIVIDADES PARA
definiciones. Este es un cuenta para desarrollar la IDENTIFICAR LOS PELIGROS
elemento de suma identificacion  de  los Y VALORAR LOS RIESGOS™
importancia, ya que peligros y la valoracién de se muestran
permite precisar el los riesgos”, aparece un puntualmente los pasos
alcance que tiene cada listado de acciones para necesarios para
concepto. llevar a cabo el proceso adelantar el proceso. Los
en forma eficaz. numerales subsiguientes,
Las definiciones son del capitulo 3, muestran,
completamente acordes punto por punto, qué
con las que plantea el acciones se deben
decreto 1072 de 2015 realizar para llegar a una
identificacion precisa de
los peligros y a una
valoracion profesional de

los riesgos.

En los anexos aparecen ejemplos practicos, que resultan ser una valiosa guia para cada una
de las acciones del proceso

La evaluacion de los riesgos es una actividad fundamental que se debe
llevar a cabo para detectar los riesgos que puedan existir en cada uno
de los puestos de trabajo y que puedan afectar la seguridad y salud de
los tfrabajadores, dentro de esta evaluacion se debe tener en cuenta el
cumplimiento de los requisitos legales, la politica de seguridad y salud
en el trabagjo, los objetivos y las metas de la empresa, los aspectos
operacionales, las opiniones de las partes, la decision de si son o no
aceptables.

A continuacion, se dardn a conocer los peligros existentes con sus
definiciones, posterior se podrdn encontrar los criterios que se
deben tener en cuenta para realizar la valoracion del riesgo.
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TABLA DE PELIGROS

Anexo A T
&L
.
L (™
) oo Clasificacidn
Biclégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F:;ﬂ:;?:;?
Ruido {de | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estlo de mando, pago | Postura {prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
\irus irmm. inorganicos mmtad@n. participacion, indw.:ccidp Y rnanlenif:la. forzada, | maguinas, herramientas, equipos,
interrmitente, capacitacion, bienestar social, evaluacion del | antigravitacional) piezas a trabajar, materiales
continug) desempenic, manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
lluminacion ~ (uz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico {alta y baja tension, | Terremoto
Bacterias visible por exceso trabajo {comunicacian, tecnologia, estatica)
o defcenca) organizacion  del  trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labar).
Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locative (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) {relaciones,  cohesidn, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
con  diferencia del  nivel),
condiciones de orden y aseo,
_ {caidas de objsto]
Ternperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacian Tecnalagico  (explosion,  fuga, | Inundacion
Ricketsias extremas (calor vy contenido de la tarea,demandas manual de cargas derrame, incendia)
fric) emocionales, sistemnas de  control,
definicion de roles, monotonia, etc).
Fresion Humos metalicos, | Interfase persona - tarea (conodmientos, Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica no metalicos hahbilidades en reladon con la demanda de la
Parasitos {normal W tarea. iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de la persona con la tarea v la
organizacion).
Radiadones Maternial particulade | Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo, Fublicos (robos, atracos, asaltos, | Preopitacones,
Picaduras ionizantes  (rayos rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden pdblico, | (hnias,  granizadas,
%, gama, beta y etc.) heladas)
a)
Radiaciones no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
ulfravioleta,
Mordeduras inf i
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

Tener en cuenta unicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarmollo de una actividad. En el

plan de emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fenomenos naturales que pudieran afectarla,
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-RIESGO BIOLOGICO: En este riesgo se consideran todos
los microorganismos, incluyendo los genéticamente
modificados; tambien a los parasitos humanos que
puedan producir infecciones, alergias o cualgioer tipo
de toxicidad, entre ofros.

-RIESGO FiSICO: Son todos aquellos factores ambientales
gue dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos
para actuar sobre el tfrabajador y que pueden producir
efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo
de exposicion.

-RIESGO QUIMICO: Es la exposicién no controlada a
agentes quimicos de diversa naturaleza en el ambiente
de trabajo que implica contacto con la persona para
causar dano.

-RIESGO PSICOSOCIAL: Se derivan de la organizacion, el
contenido del puesto de trabajo y la gestion de este,
produciendo resultados psicologicos, fisicos y sociales
negativos, como estrés laboral, agotamiento o Imagen tomada de: kiipartz.com
depresion.

-RIESGO BIOMECANICO: Son todos los elementos externos que actuan sobre
la persona que realiza la actividad, generando afectaciones por fuerzas,
posturas y movimientos intrinsecos.

-CONDICIONES DE SEGURIDAD: Son aqguellas condiciones materiales que
pueden dar lugar a accidentes de tfrabajo. Son factores de riesgo derivados
de las condiciones de seguridad los elementos que, estando presentes en
las condiciones de tfrabajo y que pueden producir danos a la salud.

-RIESGO POR FENOMENOS NATURALES: Son fendmenos naturales todos los
procesos de cambio que ocurren en la naturaleza de manera constante y
espontdneaq, sin que medie intervencidn humana. Pueden ser ciclicos vy
responder a los cambios fisicos de la tierra.
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EVALUACION DE LOS RIESGOS

El nivel de deficiencia es la Nivel de Valor de
relacion  entre los posibles deficiencla ND Significado
. . . Se ha(n) detectado peligro{s) que determina(n) como posible la generacion de
incidentes Y los pellgros Muy Alta (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunte de
i i medidas prevenlivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
detectados con la eflcgao de Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
oS controles existentes Alto (A 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
I trol tentes, ) sig lm} j
. ja, 0 ambos.
Temendo en CUGHTQ C]UG |O Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
i Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
tabla nos arroja un valor (ND) g ) j
. prevenlivas existentes es moderada, o ambos.
por cada ﬂIV6|, dato que nos No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
perm”‘e iniciqr |O evgluocién del Mo se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
. . Bajo (B) Asigna
rnesgo dentro de la matriz de Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
peligros y riesgos. cuatro (IV) Véase tabla 8.
Nivel de exposicion es el
Nivel de exposicién | Yt Significado fiempo de permanencia en
que se expone al riesgo en las
Continua (EC) 4 L.ﬂ situacién de exposicion se .presenla sin interrupcion © varias veces con Areas de tra bOJO y NOS Orrojo un
tiempo prolongado durante la jomada laboral. | NE iy s oz
Frecuente (EF) 5 |La siuadién de exposicion se presenta varias veces durante a jomada ellolg : ) segun la clasificacion
laboral por tiempos cortos. determinada, lo que nos
i La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jomada i g
Ocasional (EO) 2 | iaboral y por un periodo de tiempo corlo. pgrml’re. confinuar
Esporadica (EE) 1| La situacién de exposicion se presenta de manera eventual, diligenciando los valores de la

matriz.

Posterior a la determinacion del nivel de deficiencia y el nivel
de exposicion se multiplican items anteriores, arrojdndonos el
nivel de probabilidad que determina la posibilidad de que se
dé la materializacion del riesgo y la peor consecuencia
idenftificada, teniendo en cuenta que cada resultado cuenta

con su definicion, en la siguiente tabla.

Mivel de
deficiencia
M-6
Nivel de
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Nermalmente la materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicidén frecuente u ocasional, o bien situacion
miuy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20y 10 La matenalizacion del Riesgo es posible que suceda varas veces en la vida
laboral
Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicidn continuada o frecuente.,
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacidn sin
Bajo (B) Entre 4 y 2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Mo es esperable que se materialice el riesgo, aunque puade ser concabible.
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El nivel (o [)
consecuencia es la

peor afectaciéon sobre c Nivel del NG 5 ﬁSinrlLi;‘lcadnl
onsecuencias anos Fersonales
las personas, la cual nos Mortal o Catastrofico (M) | 100 | Muerte (s)

arroja (NC) valor que se Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente

determina desde la Moy grave (MG) %0 |parcial o invalce2)
£ o 2 z Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral termporal (ILT)

afectacion mas le\fe Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

hasta la mortal segun

se determine.
El nivel de riesgo es la combinacion
de los datos obtenidos en el nivel de
probabilidad y el nivel de
consecuencia, ddndonos un
resultado semaforizado donde

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP) -VERDE Corresponde a |OS rieSgOS que

HR = NP x NC
100

necesitan monitorizaciéon: planes de
accion detectivos, donde se deben
adoptar las medidas necesarias en el
momento en el que se manifieste el
resgo.

-AMARILLO: es el riesgo que necesita
investigacion y sus planes de accion
deben ser preventivos.

-ROJA: es un riesgo que necesita
mitigacion y sus planes de accion
deben ser correctivos.

Mivel de
consecuencias
(NC)

La interpretacion del riesgo podria variar segun el resultado que nos dé el nivel de riesgo y de
intervencidon que es el resultado de nivel de probabilidad multiplicado con el nivel de
consecuencia, este resultado nos muestra la aceptabilidad del riesgo y la interpretacion por
medio de los niveles de riesgo y la semaforizacion en los colores que descritos, teniendo en cuenta
lo anterior la organizacion deberia decidir cudles son los riesgos aceptables y cudles no, adicional
tener en cuenta el nUmero de expuestos y las exposiciones a otros peligros, que puedan afectar
en el aumento o disminucion del riesgo en una situaciéon particular.
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DECIDIR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE O NO ACEPTABLE.

§ L0

Situacion Critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esta
bajo gontrol- Intervencién urgente.

I 500-150 Comegir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades, si el nivel de riesgo esta por
encima o iqual de 360

1 120-40 Establecer un plan de mejora. Seria conveniente justificar la
intervencidn v su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberia
considerar soluciones © mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo adn se

aceplable

Valor de NR

No Aceptable
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500-150 Aceptable con control especifico

1l 120-40 Aceptable con mejoras
Aceptable

Posterior a la aceptabilidad del riesgo se debe tener en cuenta el nUmero de expuestos
por peligro, como también la exposicion a otros peligros, que puedan llegar a aumentar o
disminuir el nivel de riesgo en una situacion particular, ademds deberia incluir un inventario
de acciones, en orden de prioridad para mantener o mejorar lo existente.

Con el resultado de los anteriores items evalle los siguientes criterios para priorizar sus
controles y elaborar un plan de accidon para determinar si se requiere hacer cambios en los
existentes o se debe dar continuidad de estos, teniendo en cuenta que estos no son de
obligatorio cumplimiento y cada empresa puede determinar los criterios que considere
segun su naturaleza y sus necesidades:

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

-NUmero de trabajadores expuestos: Es la cantidad de personas
que se encuentran expuestas al peligro y es suma importancia
para identificar el alcance del control a implementar.

-Peor consecuencia: Es la peor afectacion sobre la persona y se
debe asegurar que el control a implementar evite esta
consecuencia.

-Requisito legal asociado: Para establecer criterios de priorizacion
las organizaciones pueden establecer si existe o no un requisito
legal aplicable dentro de las actividades que desarrolla.
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Imagen tomada de: administracionpublica.com

Una vez completada la valoracion de los riesgos se debe determinar si los controles existentes

son suficientes o se requieren unos NnuUevos.
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Jerarquia de los controles:

-Eliminacion: Establecer un mecanismo para eliminar el
peligro desde su origen, teniendo como ejemplo la
implementacion de ayudas mecdnicas para evitar la
manipulaciéon manual de cargas.

- Sustituciéon: Cambiar el tipo de material por uno menos
peligroso o reducir la energia del sistema (como la
presion, la temperatura, la fuerza).

- Controles de ingenieria: Instalar sistemas que puedan
reducir el peligro como los sistemas de ventilacion,
botones de emergencia en las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, entre otros.

- Controles administrativos: Son las acciones que se
puedan readlizar en las partes locativas, como la
instalacion de alarmas, procedimientos e inspecciones
de equipos, senadlizaciones o capacitacion del
personal.

-Equipos / elementos de proteccidon personal: Se
denomina asi a todo equipo destinado a ser sujetado
por una persona para que proteja alguna o varias
partes del cuerpo de amenazas que puedan poner en
riesgo su seguridad o salud en el desarrollo de las Imagen fomada de: vmwargcom
actividades por las que fue contratado dentro de una

organizacion, teniendo en cuenta que este no evita un

accidente ni el contacto con un elemento agresivo,

pero ayuda a que la lesidn sea menos grave.

Se debe tener en cuenta que la aplicacion de los controles propuestos debe ser acorde @
las necesidades y el resultado de la identificacion, valoracion de los riesgos y con los
recursos que la empresa cuente para el drea de SST.

%

ﬂrﬂt -
i

@) Grupo Preving S.A.S

F-{:[D

Imagen fomada de: es.vecteezy.com

Compromiso, Seguridad y Bienestar



Se recomienda tener en cuenta los siguientes criterios para
considerar la reduccion de los riesgos y la confiabilidad de
las opciones disponibles:

-Las capacidades fisicas y mentales de la persona.

-Evaluar la posibilidad de combinar controles dentro de la
jerarquia anterior.

-Establecer nuevas tecnologias para mejorar los controles.
-Realizar selecciéon de controles que protejan los alrededores
del punto de concentracion donde se expresa el peligro.
-Evaluar el comportamiento de las personas vy la
aceptabilidad del control a implementar.

-Las acciones repetitivas clasificadas como falla humana y
las formas de prevenirlos.

-La posibilidad de programar un mantenimiento a los
equipos 0 maquinas usadas para diferentes actividades.

-La disposicion de los equipos de atencion de emergencias
en donde fallan los controles.

LA GTC 45 Y EL DECRETO 1072 DE 2015
La Guia Técnica Colombiana GTC 45 resulta ser muy coherente con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, que consagra el nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Veamos los puntos en donde la ley y la guia se articulan:

-En el Artficulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece
que los objetivos de la Politica de SST deben incluir, al menos, A ¢
estos aspectos: identificar los peligros, evaluar y valorar los

riesgos y establecer los respectivos controles. ( ) >
A
\ v

-En el Arficulo 2.2.4.6.8, numeral 6 del mismo Decreto, se

especifica que es obligacidon de los empleadores la Gestion
de los Peligros y Riesgos. Con base en esto, deben adoptar
medidas puntuales para identificar peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer controles destinados a prevenir danos
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos y en las instalaciones.

Imagen tomada de: elconta.mx
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-En el numeral 9 del mismo Artficulo 2.2.4.6.8, se establece que
se debe garantizar la capacitacion a los trabajadores, con
base en los peligros identificados y los riesgos valorados.

-En el Articulo 2.2.4.6.11 se ordena el desarrollo de un
programa de capacitacion que aporte el conocimiento
necesario para identificar peligros y controlar los riesgos,
destinado a todos los niveles de la organizacion. En el
pardgrafo 2 del mismo articulo, se consagra la obligaciéon de
realizar una induccion a los nuevos trabajadores, que incluya ™
estos aspectos. Imagen tomada de: cafmdd.com

- En el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 3, se indica que los empleadores
deben documentar y mantener disponible y actualizada la
informacion relacionada con la identificacidon anual de peligros y la
evaluacion y valoracion de riesgos.

- Finalmente, en los Arficulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, se establece que el
empleador o contratante debe implementar una metodologia que
cumpla con las siguientes especificaciones: 1) Que sea sistematica;
2) Que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias, tanto internas como externas, y sobre las
mAaquinas y equipos, en todos los centros de trabajo y para todos los
trabajadores, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion; 3) Que permita identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el frabajo, con el fin de que sea posible
priorizarlos y establecer los controles necesarios.

Todos estos requerimientos del Decreto 1072 de 2015 son plenamente abordados por la Guia
Técnica Colombiana GTC 45. Por lo tanto, este documento es una herramienta completa y
eficaz para dar cumplimiento a la ley.
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